Zalacznik do Zarzadzenie nr 7 /2024
Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznejw Golinie z dnia

26.07.2024 r.

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W MIEJSKIM OSRODKU
POMOCY SPOLECZNE]

W GOLINIE



Postanowienia wstepne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich
przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych
i spojnych standardéow postepowania W sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow 1 wspotpracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Golinie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik 1 wspotpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady i zalozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, bedacych klientami Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Golinie, okreslanego dalej jako MOPS, a takze gwarantujgce najwyzszy poziom ochrony
matoletnich, na rzecz ktorych realizowane sg ustugi §wiadczone przez MOPS.

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Standardy ochrony maloletnich:
1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Wspolpracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta,
wolontariusz lub osoba wspotpracujaca nieodptatnie na innych zasadach.

3. Wolontariuszem moze by¢ osoba wytacznie w wieku powyzej 13 roku zycia. Umowe z wolontariuszem
ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednig zgoda przedstawiciela ustawowego tej osoby.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastgpczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow/opiekundow prawnych dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

7. Kierownik to osoba zarzagdzajgca Osrodkiem zgodnie ze statutem.
9. MOPS — nalezy rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Golinie.
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2024, poz.424 ze zm.)
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 06 wrze$nia 2023 w sprawie procedury ,,NiebieskieKarty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tleseksualnym
I ochronie matoletnich

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy orazniektorych
innych ustaw

Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Konwencja o prawach dziecka

Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych



Rozdzial 1

Zasady zatrudniania pracownikow/ wspolpracownikéw MOPS w Golinie w celu ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem

§1

1. Pracownik/wspotpracownik majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed dopuszczeniem do
realizacji obowigzkow podaje swoje dane osobowe, ktore nastepnie stuzg Kierownikowi MOPS do
wykonania obowigzku okre§lonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304) i sprawdzenia
pracownika lub wspotpracownika/wspétpracownika lub wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18
roku zycia. W aktach osobowych pracownika/wspoétpracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego
sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujagca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres
danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ W zalgczniku nr 1 do
niniejszej Polityki. Za realizacj¢ obowigzku odpowiada Kierownik, ktory moze upowazni¢ do tego
pracownika.

2. W celu monitorowania bezpieczenstwa, poza wykonaniem obowigzku okreSlonego w ustepie
poprzedzajacym Kierownik dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania pracownika lub
wspotpracownika w Rejestrze.

3. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze pracownik/ wspotpracownik powyzej 17 roku
zycia, podejmujacy obowigzki pracownicze lub dzialania jak w ust. 1 powyzej, przedklada informacje
1 dokumenty okreslone w art. 21 ust. 3-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

4. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika lub wspdipracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem
przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsuna¢ ja od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi 1 przenie$¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie
umowy z tg osoba.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami/wspolpracownikami
MOPS, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§2

1. Wszyscy pracownicy i1 wspotpracownicy MOPS-u majacy bezposredni kontakt z matoletnimi
zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Powinni wykonywa¢ swoje zadania
W sposOb zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegdlnosci praw dzieci, z szacunkiem
oraz w sposob uprzejmy 1 kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stownej, a tym
bardziej fizycznej.

3. Pracownicy/wspotpracownicy MOPS-u, o ktorych mowa w pkt 1 majg obowigzek powstrzymac si¢ od
jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby narusza¢ przestrzen osobista maloletniego, powodowaé
u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec pozostatych podopiecznych MOPS lub pracownikow i wspotpracownikow, ktorym wiedza
ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowigzkéw. Obejmuje to migdzy innymi informacje
0 sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Wszelkie informacje
o niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp. moga by¢ omawiane
z dzieckiem wylgczenie za zgoda jego rodzicow i1 by¢ stusznie uzasadnione.



§3

1. Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez
wiedzy ich opiekunéw prawnych.

2. W szczegblnosci pracownicy i wspOlpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozmow
z wykorzystaniem mediéw spolecznosciowych bez wiedzy i1 zgody rodzica / opiekuna. Zasada ta nie
dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku
pracownik lub wspotpracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest jednocze$nie
powiadomi¢ Kierownika MOPS o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.

3. W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidw spotecznosciowych przez
samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgloszenie si¢ do
niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow
komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia
dziecka. W takim przypadku pracownik lub wspodtpracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ kierownika MOPS o kontakcie z dzieckiem i przyczynach
tego kontaktu.

§4
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem odbywa si¢ zawsze za jego zgoda i zgodnie z jego potrzeba.

2. Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne — wynika to z przepisow
prawa. Zabrania si¢ jakiegokolwiek naruszania nietykalnosci cielesnej dzieci. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny, wrecz niezbedny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. W zwigzku z tym, ze nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej zasady dotyczacej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka (np. w momencie napadow agresji czy napadow
drgawkowych), pytajac go o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez niego lub osoby
trzecie. Zaleca sig, aby w stosunku do dzieci niepelnosprawno$ciami, przewlekle chorych lub z innymi
zdiagnozowanymi zaburzeniami rozwojowymi ustali¢ z rodzicem/opiekunem optymalne formy kontaktu
fizycznego z dzieckiem.

3. W wypadku nawigzania kontaktu fizycznego z dzieckiem nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie
swoich dziatan.

Rozdzial 111
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§5

1. W przypadku podjecia przez pracownika/wspotpracownika MOPS podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone ma on obowigzek sporzadzenia adnotacji stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
bezzwlocznie Kierownikowi lub wyznaczonej na state do tego zadania innej osobie.

2. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomosci pracownikow/wspotpracownikow. Adnotacja ma forme pisemng lub mailowa.

3. Po przekazaniu informacji, o ktorej mowa w pkt 1 do kierownika badz osoby wyznaczonej, osoba ta
powinna w pierwszej kolejnosci ustali¢ czy zachodza przestanki uzasadniajgce wszczecie procedury
odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, a nast¢pnie
ustali¢ jakie podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

4. W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w pkt 3. zwolana moze by¢ wewngtrzna komisja,
sktadajaca si¢ z kierownika MOPS-u, pracownika socjalnego nadzorujacego teren, w ktorym dochodzi



do podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownika, ktéry powziat podejrzenie lub uzyskatl informacj¢
o krzywdzenia matoletniego oraz, w zaleznosci od potrzeb, asystenta rodziny, psychologa czy terapeuty.
5. Jezeli w wyniku ustalen, o ktorych mowa w pkt 3 1 4. zostanie ustalone, ze zasadnym jest skierowanie
do sadu rodzinnego wniosku, o ktorym mowa w art. 572 k.p.c.9(wzor wniosku stanowi zal. nr 2) lub
zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa(wzor stanowi zal. nr 3), kierownik
MOPS-u niezwlocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organdw.

6. Obowiazki okre§lone w pkt 1.-5. nie wptywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”.

7. Wszyscy pracownicy lub wspotpracownicy MOPS 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspotpracownika MOPS
osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Kierownik MOPS przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem w obecnosci rodzica/ opiekuna. Dodatkowo
przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnosci z jego opiekunami. Kierownik stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 4).

3. Kierownik organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Kierownik sporzadza zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do Komisariatu Policji w Golinie lub Prokuratury
Rejonowej w Koninie. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zalaczniku nr 3.

§7

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéow pracownik/
wspoipracownik ktory powzigl taka informacje¢ sporzadza adnotacj¢ urzedowa i1 przekazuje ja
bezzwlocznie do Kierownika MOPS. Kierownik deleguje pracownika socjalnego, nadzorujacego teren,
w ktorym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia maloletniego, ktory podejmuje dziatania w ramach
swoich kompetencji zawodowych, w tym przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci opiekuna
faktycznego i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 4).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo pracownik socjalny sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji
lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w zalaczniku nr 3.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka pracownik socjalny wszczyna procedur¢ Niebieskie Karty.

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze zycie badz zdrowie matoletniego jest
zagrozone wzywa Policje, stuzbe zdrowia 1 wspolnie podejmuja interwencje w oparciu o art. 12 a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowe;.



Rozdzial 1V

Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

§8

1. Obowigzek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” i wypelnienia formularza Niebieska Karta A
spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny zatrudnionych w MOPS-ie.

2. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, ktore
moze wyczerpywac znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, pracownicy MOPS-u, o ktérych mowa w pkt 1. maja obowigzek wypetié¢ formularz
Niebieskiej Karty A niezwlocznie po powzigciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

3. Wypehniajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik MOPS-u stosuje zasady wynikajace z
przepiséw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia wykonawczego, w tym
przekazuje osobie doznajacej przemocy domowej formularz Niebieskiej Karty B.

4. Po wypekieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure Niebieskie Karty
ma obowigzek przekazac¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego lub innego
jego cztonka w terminie pi¢ciu dni roboczych. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy MOPS-u.

Rozdzial V

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego

§9

1. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego.

2. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 1 przechowywany jest w siedzibie MOPS i stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszych standardow.

3. Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie 1 uzupetnianie rejestru jest pracownik wyznaczony
przez Kierownika OPS, a w przypadku jego nieobecnosci inna osoba wyznaczona przez Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej; w Golinie. W dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia rejestr
prowadzi: Anna Podlesinska; a.podlesinska@mopsgolina.pl, tel.603642157.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1 z pdzn. zm.).

2. Pracownik i wspotpracownik MOPS ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym
dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania umowy.


mailto:a.podlesinska@mopsgolina.pl

3. Dane osobowe dziecka sga udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Pracownik MOPS jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

5. Wszyscy pracownicy MOPS przed podjeciem pracy sa obligatoryjnie szkoleni z przepisow i zasad
dotyczacych ochrony danych osobowych przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych wyznaczonego
przez Kierownika.

§11
1. Pracownik MOPS nie udoste¢pnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opieckunem dziecka
1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidéw. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik MOPS nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 12

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szerokg perspektywe dzieci — chtopcow i dziewczat, dzieci w réznym wieku,
0 roznych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.

3. Zgoda opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci
I opiekunowie zostali poinformowani o sposobie i polach eksploatacji wykorzystania zdje¢/nagran
I ryzyku wiagzacym si¢ z publikacja wizerunku. Zgoda opiekundow na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pismie

4 .Przyjmuje sie =zasadg, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglaszaé kierownikowi, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

6.W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka — jesli dzieci, opiekunowie
nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka badzZ zglosili sprzeciw przeciw takiej rejestracji,
bedziemy respektowac ich decyzje oraz jednoczesnie postgpowac w sposob aby nie wyklucza¢ dziecka
z uczestnictwa w wydarzeniu, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany z uwzglednieniem
technik anonimizacji.

7. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem oraz
wewnetrznymi procedurami do ustalenia celu przetwarzania danych.

(zalacznik nr 6 - zgoda opiekunéw na udostepnienie wizerunku)



Rozdzial VIII

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§13

1. Osrodek, nie zapewnia dzieciom dost¢pu do internetu oraz do sprzetu komputerowego. Wi-Fi MOPS
Golina chronione jest hastem, ktore nie jest udostepniane.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika, pracownik
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik/wspolpracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas korzystania Dziecko nie ma samodzielnego dostepu do Internetu.

Rozdzial IX

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow/wspolpracownikow
MOPS do stosowania standardow, zasady priygotowania pracownikow/wspolpracownikow do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 14

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow/wspotpracownikoéw Osrodka do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest kierownik MOPS. Kierownik moze upowazni¢ wyznaczong
przez siebie osob¢ do przygotowania pracownikdw/wspotpracownikow do stosowania standardow
ochrony maloletnich.

2. Osoba upowazniona przez kierownika, o ktdrej mowa w ust. 1 przeprowadza szkolenia obejmujace
przede wszystkim nast¢gpujace zagadnienia:

- rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

- procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

- odpowiedzialno$¢ prawna pracownikdéw/wspdtpracownikow zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich,

- stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2 sa organizowane co najmniej raz na 2 lata, w terminie
wskazanym przez kierownika.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow/wspotpracownikow ze standardami
ochrony maloletnich oraz odbiera od kazdego pracownika/wspodtpracownika o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w MOPS. Wzér o$§wiadczenia
o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich stanowi zalacznik nr 7.

5. Pracownicy/wspodlpracownicy nowo zatrudnieni w OS$rodku sg zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest odbierane od nich o$wiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 4.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki
§ 15

1. Niniejsze standardy podlegaja co dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodnos$ci z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

2. Weryfikacja, o ktorej mowa w pkt 1. dokonywana jest przez kierownika MOPS-u lub osobg przez
niego wyznaczona.



2a. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. W wyniku weryfikacji sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w ktorym wskazane sa ewentualne
sugestie 1 kierunki aktualizacji standardow.

4. Kazdy z pracownikow/wspotpracownikéw MOPS-u sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w MOPS-ie. Podpisane o§wiadczenie znajduje sie w
dokumentacji MOPS. Druk o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
stanowi zalacznik nr 7.

Rozdzial XI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 16

1. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej
w Golinie oraz sa wywieszone W miejscu widocznym w siedzibie Osrodka.

2. Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w pkt 1, pracownik / wspotpracownik
realizujacy ushugi wzgledem matoletniego przekazuje do zapoznania si¢ wersj¢ zupelng niniejszych
standardéw rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego.

3.Matloletni wobec, ktorych realizowane s3 ustugi otrzymuja wersje skrocong Standardow.
Pracownicy/Wspotpracownicy zobowigzani sa do zapoznania matoletnich ze Standardami w taki
sposob, aby matoletni mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej,
Z zastrzezeniem pkt 4.

4.Jezeli rozwdj psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia $wiadcza 0 ograniczonej mozliwosci
zrozumienia zatozen niniejszych standardow, moze zaniecha¢ obowiazku wynikajacego z pkt 3.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§17
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2.0gloszenie  Standardow  nastepuje z dniem podjgcia w  sposéb  dostepny dla
pracownikow/wspotpracownikéw Osrodkoéw, w szczegodlnosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczn






